
LE CLUB DES NAGEURS DE THONON RECHERCHE 

UN SECOND ENTRAINEUR (H/F) A TEMPS PLEIN 

 

 

Temps plein annualisé sur l'année avec 1 jour de congé fixe par semaine 

Type contrat : CDI Temps plein,  

Rémunération : 2 000 à 2 300 euros bruts (1 600 à 1 850 euros nets) par mois (suivant expérience) 

plus prise en charge des frais professionnels 

 

Missions : 

 

− Entraineur responsable d'un ou 2 Groupes de compétition de la catégorie Avenirs à Juniors 

− Encadrement Groupes d'école de natation 

− Préparation, planification et encadrement des séances d'entraînements de différents groupes 

(groupes adultes, masters, jeunes et perfectionnement loisirs) 

− Encadrement des compétitions et stages 

− Participer à l'organisation des différentes manifestations organisées par le Club (Manifestations, 

Meetings, Championnats, Traversée Rives Ripaille et SwimRun) 

− Réaliser différentes tâches administratives (Préparation des convocations, Bilan et suivi des 

nageurs) 

 

Profil recherché : 

 

− Titulaire du BEESAN, BPJEPS AAN, MSN, DEJEPS AAN vivement apprécié 

− Expérience dans l'apprentissage de la natation, l'encadrement et l'entraînement des nageurs 

− Sens du contact et relations humaines, personne rigoureuse, dynamique et ayant l'envie de 

s'investir dans le projet associatif et sportif 

− Polyvalence et capacité d'adaptation aux différents publics 

− Travail en équipe avec l'entraîneur principal et en collaboration avec les Dirigeants bénévoles 

pour le côté administratif et organisationnel 

− Expérience sur un poste similaire souhaitée 

− Permis B 

 

Contact : CV et lettre de motivation à president.cnthonon@gmail.com 

 


